
 

 

Valore la necesidad de implantar un ERP en su empresa 

 

- Detalle lo que desea cambiar: se trataría de enumerar las operaciones y procesos que queremos 

cambiar dentro de la empresa, por áreas o departamentos. 

- Detalle los requisitos válidos que cumple el programa actual y también cuáles deberá cumplir 

el nuevo programa. 

- Detalle las funciones que no realiza el programa actual y que sí debería realizar el nuevo 

programa ERP. 

- Determine, de los trabajos que se realizan actualmente, cuáles deberían realizarse, además, con 

el nuevo programa, de una forma más óptima. 

 

- Determine las necesidades de información para cada área de la empresa y determine la 

forma de mejorar su acceso a la información. 

 

- Comunique, de forma práctica y resumida, las necesidades que tiene la empresa a los 

diferentes proveedores de software. 

- Determine que el programa adquirido satisfaga las necesidades actuales y futuras de la 

empresa. 
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